
P R O J E K T

UCHWAŁY  NR  
RADY MIEJSKIEJ W DOBRODZIENIU Z DNIA  28 maja 2004r
w sprawie

zmiany uchwały Nr XXV/152/2000 z dnia 27 grudnia 2000 r. w sprawie

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla potrzeb określenia wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkół i Przedszkoli w Dobrodzieniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.)oraz § 2 pkt 2, § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708  ze zm.) w związku z art. 4 ust 1 i art. 25 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679)   Rada Miejska w Dobrodzieniu uchwala co następuje:

§ 1
§ 2 uchwały Nr XXV/152/2000 z dnia 27 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla potrzeb określenia wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkół i Przedszkoli w Dobrodzieniu, otrzymuje brzmienie:

“Uzgadnia się z pracodawcą wartość jednego punktu w złotych jako podstawę wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno – Administracyjnym Szkół i Przedszkoli w Dobrodzieniu w wysokości 5 zł 40 gr.”
§ 2 
Postanowienia uchwały mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2004 r.
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dobrodzienia.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

