Projekt uchwały  Nr II / 7 / 2006
Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 5 grudnia 2006 roku.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Dobrodzienia.

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt.2  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art.2 pkt.1c i art. 4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm. ), oraz § 3, § 6, § 7 rozporządzenia Rady Ministrów dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach  powiatowych i urzędach marszałkowskich  ( Dz. U. Nr 33, poz. 264 z )  Rada Miejska w Dobrodzieniu uchwala :
§  1

Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Dobrodzienia w wysokości :

1/  wynagrodzenie zasadnicze  ……………………….
2/  dodatek funkcyjny  …………………………….

3/  dodatek za wysługę lat w wysokości  20% wynagrodzenia zasadniczego tj. kwotę ………………………..
4/  dodatek specjalny w wysokości  ……% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

§  2

Traci moc uchwała Nr XV/109 /04 z dnia 2 lutego 2004 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrodzienia.

§  3

Uchwała wchodzi w życiem z dniem podjęcia.

Wyjaśnienie do projektu uchwały Nr……………..


W związku z zaplanowaną w budżecie Gminy na 2004 rok 3% podwyżką na wynagrodzenia pracowników samorządowych:

- wynagrodzenie Burmistrza wzrasta z kwoty 3.700,00 zł do kwoty 3.810,00zł,

- dodatek funkcyjny pozostaje w kwocie niezmienionej tj. 1.100,00 zł 

- dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego            ( obecnie kwota 740,00 zł ) wzrasta o kwotę 22,00 zł  do kwoty 762,00 zł w związku z 3% podwyżką wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w kwocie 960,00 zł obecnie ustalony w wysokości minimalnej tj. 20% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w związku z brakiem stanowiska zastępcy burmistrza w 2003 roku do nadal i ciągle narastającymi zadaniami, proponuje się zwiększyć do …….% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. do kwoty……….


Zgodnie z § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich dodatek specjalny nie może być niższy niż 20%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego co wg powyższej propozycji stanowi kwotę 982,00 zł  i nie może przekroczyć 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego co wg powyższej propozycji stanowi kwotę 1.964,00 zł
