Rada Miejska

w Dobrodzieniu

PROTOKÓŁ
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, która odbyła się w dniu 12 marca 2007 roku.

Obecność na posiedzeniu według załączonej listy obecności.

Porządek posiedzenia:

1. Analiza wydatków związanych z zatrudnieniem w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkół i Przedszkoli w Dobrodzieniu.

2. Analiza realizacji dochodów za 2006 roku.

3. Sprawy różne. 
Otwarcia posiedzenia dokonała Przewodnicząca Komisji Irena Miosga.
Punkt 1.

Przewodnicząca Komisji zwróciła się z prośbą do Dyrektora Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego Szkół i Przedszkoli o poinformowanie jakie jest zatrudnienie oraz jakie ponoszone są wydatki związane z zatrudnieniem w Zespole w porównaniu do roku ubiegłego oraz w związku z zamykaniem szkół i przedszkoli.
Dyrektor Umiastowska poinformowała, że za 2006 rok wynagrodzenia osobowe  wynoszą:   
- plan      237.876                   wykonanie    218.725,10         tj. 91,95%

- wypłata 13-tek       plan   17.553                wykonanie      16.464,09

- składki ubezpieczeniowe    plan    42.153       wykonanie    37.545,69
- składki na fundusz pracy         plan 5.764              wykonanie      5.239,86

- odpisy na zakładowy 

  fundusz świadczeń socjalnych     plan 5.095           wykonanie   5.095        

Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że wykonanie nie wynosi 100%.
Według stanu na dzień 01.01.2006r.w ZEASiP pracownicy zatrudnieni byli na 6 etatach  w tym główna księgowa. W miesiącu styczniu – lutym 2006r główna księgowa poinformowała, że chce przejść na emeryturę i należało podjąć decyzję.
Dyrektor zwróciła się z podaniem do Rady Miejskiej i otrzymała ½ etatu dodatkowego w celu przyuczenia pracownika przez odchodzącego. 

Po dokonaniu awansu pracownik, któremu powierzono obowiązki głównego księgowego przebywał na zwolnieniu lekarskim a obecnie na urlopie macierzyńskim i nie przejął do tej pory obowiązków głównego księgowego.
Radna J. Kasprzyk zapytała dlaczego powierzono tej Pani obowiązki głównego księgowego skoro było wiadomo, że jest w ciąży. Zapytała czy ta Pani teraz już pracuje.

Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że jeszcze nie. Prawdopodobnie powróci do pracy pod koniec kwietnia, gdyż po urlopie macierzyńskim wykorzysta jeszcze urlop wypoczynkowy za 2006 rok.

Radna Kasprzyk zapytała jak można awansować osobę, która jest w ciąży.
Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że jak ta Pani przeszła na zwolnienie lekarskie jej obowiązki powierzono poprzedniej głównej księgowej.
Poinformowała także , że osoba zatrudniona na poprzednim stanowisku awansowanej pracownicy otrzymała niższe wynagrodzenie wskutek czego powstały oszczędności .

( 3 miesiące x 1.000 zł + 4,5 miesiąca x 970 zł ).

Od miesiąca września przyjęto do pomocy referenta, który także otrzymał niższe wynagrodzenie.

Kolejna pracownica, która posiada uprawnienia do urlopu wychowawczego także zwróciła się z wnioskiem o zatrudnienie na ¾ etatu ,co jest możliwe i taką zgodę otrzymała.  Na pozostałe ¼ etatu zatrudniono na zastępstwo 1 osobę.

W sumie oszczędności wynoszą 19.150 złotych.

Plan 2006        237 876,00

Wykonanie      218 725,10

Oszczędności    19 150,90

Przewodnicząca Komisji, wyjaśnia, iż efekty oszczędności są mniejsze, ponieważ rada przyznała dodatkowe środki na ½ etatu w związku z zatrudnieniem byłej księgowej.
Pani Dyrektor poinformowała,  że zastępstwo wygaśnie w momencie powrotu głównej księgowej do pracy.

Radny N. Potyka zapytał jak długo będzie zatrudniona osoba, która zastępuje księgową.

Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że po powrocie jeszcze 6 miesięcy celem przekazania obowiązków.
Radna Kasprzyk stwierdziła, że jest to dla niej nie zrozumiałe.

Na pytania zadane w sprawie zatrudnieni dodatkowych osób w ZEASiP Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że oferta zatrudnienia pracownika na zastępstwo była kierowana do Biura Pracy w Oleśnie, i osoby, które spełniały warunki były kierowane do ZEASiP przez Biuro Pracy.
Nabór na wolne stanowisko był przeprowadzony w drodze konkursu.

Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że nie można dochodzić czy było to celowe czy nie.

Jest strata , został popełniony błąd, a na przyszłość trzeba się dobrze zastanowić jaka podjąć decyzję w sprawie awansowania i zatrudnienia pracowników.
Radna Kasprzyk zapytała czy jest tylko jedna osoba, której można było powierzyć obowiązki głównej księgowej.

Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że były dwie osoby, ale ta druga nie wyraziła zgody na awans.

Radna R. Gaś zapytała czy nie można skrócić czasu przekazywania obowiązków po powrocie do pracy.
Radny N. Potyka zapytał, czy w związku z likwidacją przedszkoli będzie mniej obowiązków.

Dyrektor Umiastowska wyjaśniła, że placówek jest mniej ale obowiązków więcej, zwiększa się zakres obowiązków.

Poinformowała, że ZEASiP obsługuje 201 osób.

Ilość uczniów w roku szkolnym 2006/2007 wynosi 1005.

Ilość nauczycieli etatowych w roku 2006 wynosiła 115,62.
Ilość godzin ponadwymiarowych w roku 2006 – 252.

Otrzymywana subwencja na 1 ucznia wynosi – około 3.100 złotych.
Dyrektor Umiastowska przedstawiła informację z wykonania planu wydatków budżetowych, która stanowi załącznik do protokołu.
Dyrektor poinformowała, że pracownicy ZEASiP nie byli awansowani mimo, iż posiadają kwalifikacje i staż pracy warunkujący awans.

Otrzymywali tylko podwyżki zgodnie ze wskaźnikiem inflacji.

Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że w obecnej sytuacji jaka zaistniała w zatrudnieniu pracowników w ZEASiP nie może być mowy o awansowaniu.
Do sprawy można ewentualnie powrócić po objęciu obowiązków głównej księgowej przez pracownika awansowanego i samodzielnym prowadzaniu zakresu obowiązków.
Następnie Dyrektor Umiastowska przedstawiła dochody po zmianach  i tak :
Plan dochodów ogółem po zmianach            271 859

Wykonanie ogółem                                       264 952,76         tj. 97,34%

Szczegółowe wykonanie planu dochodów przedstawia się następująco :

                                                    Plan               Wykonanie            Zaległości
Szkoły Podstawowe                  9 073                12 265,55

Oddział Przedszkolny              5 320                  5 349

w tym odpłatności                      2 520                  2 589
Przedszkola                           190 146              187 924,21         1 814,60

w tym odpłatności

przedszkoli                              184 556             183 288,50         1 814,60

Gimnazjum                                2 720                    449,90         3 586,89

Dowożenie                                                             5 026,50

Świetlice                                  64 600                 53 937,60

w tym odpłatności                    64 600                 48 080,50
Darowizny                                                              5 857,00

Na wyżej wymienione kwoty dochodów składają się:

Czynsze za korzystanie przez inne instytucje i osoby fizyczne z pomieszczeń placówek szkolnych i przedszkolnych.

Odpłatności tytułem korzystania dzieci z przedszkoli, oddziału przedszkolnego świetlic.

Odpłatności za przejazd autobusem szkolnym przez dzieci nieuprawnione do takiego przejazdu.

Zaległość w przedszkolach z tytułu odpłatności w kwocie 1 814,60 to : 1 714,69 w PS w Dobrodzieniu i 100,00 w PS w Szemrowicach.

Zaległość w Gimnazjum to kwota jaką placówka obciążyła Firmę wykonującą remont. Zaległości uregulowano w miesiącu styczniu br.
Radna J. Kasprzyk zapytała jakie są dochody z wynajmu sali gimnastycznej.

Dyrektor wyjaśniła, że posiada zestawienie zbiorcze z którego wynika, że na wszystkie szkoły podstawowe wykonanie jest około 3.000 wyższe od planowanego i w tym są także dochody z sali gimnastycznej.
Punkt 2.
Skarbnik Miasta i Gminy Aniela Kniejska przedstawiła realizację dochodów za 2006 rok.
Plan dochodów ogółem     18.119,612         wykonanie     17.725.055,34   97,8%
Subwencja oświatowa         5.506.956                                  5.506.956       100%

Subwencja wyrównawcza   2.001.074                                  2.001.074       100%

Dotacja celowa                       404.527                                  377.440,37    93,3%
na zadania własne
Dotacja celowa                    3.517,00                                     3.507,21   99,7%
z funduszy celowych
Dotacja celowa                    3.024,00                                     3.024,00    100%          
na zadania realizowane na zasadzie porozumienia 
Dotacja celowa na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej      2.252.349                       1.923.830,28            85,4%
Dotacja z FOGR              106.000                        105.692,95     99,8%
Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jst.           37.585,00           37.585,00   100%
Dochody własne               7.799.580                      7.765.945,53  99,6%

W tym:

- podatek od nieruchomości

od osób prawnych                          1.720.000                       1.604.600,72   93,3%

Zaległości            317.423,30     ( 7 podmiotów  w tym największe zaległości wykazują Tartak, RSP „Jedność”)

- podatek rolny od osób prawnych      18.000                            10.642     59,1%

Zaległości      78.790,01

- podatek od nieruchomości od osób fizycznych    plan  1.120.000      wykonanie   1.159.364,10  103,5% ( na wzrost podatku od nieruchomości wpłynęły dodatkowe wymiary w ciągu roku ).

Zaległości     86.992,71    ( 27 podatników )

- podatek rolny od osób fizycznych    plan   242.000   wykonanie       214.204,73

Zaległości       37.621,61       ( 109 podatników ) 

Na zaległości zostały wysłane upomnienia i wystawione tytuły wykonawcze. Najwyższa pozycja zaległości wynosi 14.103,30 a najniższa 2,00.
Łącznie dokonano umorzeń  w podatku od nieruchomości od osób fizycznych na kwotę 6.141,00 ( 11 wniosków ). Umorzenia od osób prawnych z podatku od nieruchomości 9.657 ( 3 podmioty ).

Komisja analizując udzielanie ulg przez Burmistrza nie stwierdziła nieprawidłowości pod względem ilości udzielania ulg i kwot.
Dokonując analizy poszczególnych pozycji dochodów stwierdza się najwyższe wykonanie w udziale podatku dochodowym od osób prawnych 123,3%  w podatku od czynności cywilnoprawnych od osób fizycznych – 126,3%, opłat za wydane zezwolenia na sprzedaż alkoholu 125,5%.
Najniższe wykonanie  w stosunku do planu stwierdzono w podatku rolnym od osób fizycznych 88,5%, w podatku rolnym od osób prawnych 59,1%, w podatku od nieruchomości od osób prawnych 93,3%, w opłacie targowej 86%, w wpływach ze sprzedaży mienia komunalnego 70,8%.
Komisja dokonując analizy wykonania dochodów posłużyła się dowodami źródłowymi w postaci ewidencji tytułów wykonawczych wykazów zalegających, rejestru obrotów dochodów, wykazu upomnień, decyzji Burmistrza o udzielenie ulg i umorzeń oraz sprawozdania Rb-27S.
Komisja do realizacji dochodów za rok 2006 nie wnosi zastrzeżeń.

Na tym posiedzenie Komisji zakończono.

Przewodnicząca Komisji
Irena Miosga
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